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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
	Уч.год
	Уч.год
	Уч.год
	Уч.год

	2008/09
	2009/10
	2010/11
	2011-12

	72из них 2-з/о:

37-мальчики

35-девочки
	65+3 надомника+
3 на з/о

34-мальчики

37-девочки


	65+1 надомник

2 заочное об
30-мальчики

36-девочки
	


1.Общая информация:

Численность учащихся: в целом остается стабильной, однако в школе ежегодно имеются обучающиеся на надомном и заочном  обучении. Основная причина: отставание в психическом развитии и пропуски занятий по неуважительной причине.
Количество смен – две смены, в первую смену занимаются учащиеся 

1, 4-9 классов, во 2 смену 2,3 классы
            Количество классов - комплектов: 9.


2. Режим работы школы: Начальные классы 1-4. Начало занятий – 8ч.30, уроки по 45 минут 2-4 классы с 20-25-и часовой учебной нагрузкой в неделю. Пятидневная рабочая неделя в первом классе, уроки по 35 минут. 


Основная школа. Режим шестидневной рабочей недели. Начало занятий в8ч.30мин . Уроки по 45 минут с 31-35 часовой учебной нагрузкой в неделю. Окончание 6-го урока в 14.10. Перемены по 10 минут, перерыв 20 минут после 2 и 3 урока урока на обед. Вторая половина дня – индивидуальные консультации для учащихся и родителей, факультативы, работа кружков, секций, общешкольные и внеклассные мероприятия, творческие дела.. По окончанию учебного года проводится трудовая практика во 2-9х классах.

Вторая смена начинается в 13ч.25мин
         3.Структура образовательной среды, внутренние и внешние связи учебного заведения. 

В школе сложилась следующая структура общего образования.

· Начальная школа – 4 года

· Основная школа – 5 лет

· Средняя основная школа - 2года

Схема модели МОУ «Глушинская основная общеобразовательная школа»


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 

[image: image1]

        С 2005 года в школе введено предпрофильное обучение учащихся 9 класса. В базисный учебный план 2009-2010 учебного года внесены курсы по выбору: «Психология делового общения», «Выжить в экстриме», «Основы правового и налогового законодательства Алтайского края», «Валеология человека», «Кем быть», способствующие формированию и развитию навыков самостоятельной работы и научно-исследовательской деятельности и подготовке выпускников к осознанному выбору профессии.


Курс «Кем быть» в 9 классе служит более полной и объемной базой для подготовки учащихся к выбору профессии.         

 
В течение всего периода организации обучения учащимся предоставляются услуги дополнительного образования.

Программа дополнительного образования

	Направления
	Области деятельности
	Виды образования

	Декоративно-прикладное
	Художественно-творческая,

эстетическая
	Вязание, рисование

	Научно-гуманитарное
	Социальная-исследовательская 
	Краеведение (внеклассная работа по истории)



	Эколого-биологическое
	Эколого-биологическая


	заочное обучение уч-ся в АКДЭЦ, г.Барнаул

	Спортивно-оздоровительное
	Оздоровительная,

Спортивная
	н/теннис,мини-футбол,

лыжная подготовка

	Художественно-эстетическое
	музыкальная,

художественное слово,

театральная
	кружковая работа при СДК


	Виды дополнительного образования
	Количество (человек)

	«Рукодельница»
	12 человек

	«Белошвейка»
	11 человек

	« Настольный теннис»
	31 человек

	Секции: лыжная подготовка,мини- футбол
	10 человек


   В школе сложилась своя система воспитательной работы, основа которой – коллективные творческие дела, такие как предметные недели, школьные традиционные мероприятия, вечера встречи выпускников, социальные проекты. Традиционными стали: литературный вечер, смотр песни и строя , дни самоуправления, а также различные тематические вечера. 

          Огромное значение придается  детскому объединению «Пионерская дружина», которое образовалось в 2008г, имеющему разновозрастной состав и осуществляющему руководство коллективной работой учащихся на принципах самоуправления.

          В школе  функционируют кружки  спортивного, художественного направления.  Функционирует  спортивная секции, 1 раз в четверть проводятся Дни Здоровья.


Серьезная целенаправленная  работа проводится в школе по профилактике правонарушения среди подростков. В школе организована деятельность по охране прав детства, под руководством инспектора осуществляется раннее выявление детей, оставшихся без попечения родителей, профилактика социального сиротства несовершеннолетних, пропаганда здорового образа жизни каждой семьи, осуществление своевременных мер по защите прав и интересов детей. 










	


4. Материально-техническая база (увеличилось число компьютеров; интерактивная доска )
	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Коли-чество 
	Оптималь-ное состояние
	Допустимое состояние

	1. Спортивный зал 
	нет
	
	

	2. Спортивная площадка
	1
	
	+

	3. Детская игровая площадка
	нет
	
	

	4. Мастерская (слесарная)
	1
	
	+

	5. Актовый зал
	нет
	
	

	6. Кабинеты:

     русского языка и литературы

     математики

     химии 

     истории

     георгафии и биологии

     физики и информатики

      немецкого языка

     начальные классы

     
	1

1

1

1

1

1

1

2
	+

+

+

+
	+

+

+

+

	7. Столовая
	1
	
	+

	8. Мебель
	+
	
	+

	9. Компьютеры
	2+7
	7
	+

	10. Музыкальное обеспечение         (магнитофон, музыкальный центр)
	2
	
	+

	11. Медицинский кабинет
	1
	
	+

	19. Телевизор
	2
	+
	

	20. Сканер, ксерокс, принтер 
Интерактивная доска
	4
1
	+
	+

	Интерактивные приставки
	1
	+
	

	21. Цифровой фотоаппарат
	1
	+
	


       Школа функционирует в двухэтажном здании, которое не является типовым, что вызывает определенные трудности выполнения норм и правил САНПиНа и соблюдения в должной степени протипопожарных правил. В школе расположены 9 учебных кабинетов, имеется в наличии спортивная площадка, столовая на 50 мест, библиотека (книжный фонд – 4905 экз.), универсальная  мастерская.

       Общее состояние материально-технической базы школы по качественным и количественным показателям можно признать удовлетворительным, однако кровля здания, фундамент требуют капитального ремонта, поэтому одной из основных задач администрации по обеспечению условий для осуществления эффективного образовательного процесса по-прежнему остается проведение капитального ремонта. 

5.Анализ социального состава школы

	Параметр
	Общее число
	%

	
	
	

	Количество уч-ся из семей, в которых родители временно не работают
	9
	13%

	Количество учащихся из семей рабочих и служащих
	40
	59%

	Количество учащихся из  семей предпринимателей
	11
	16%

	Количество учащихся, проживающих с одним родителем 
	12
	18%

	Количество детей из многодетных семей
	11

	16%

	Количество детей, находящихся на опеке
	2
	3%

	Количество детей полусирот
	1
	1%

	Количество детей инвалидов
	2
	3%

	Количество детей из семей вынужденных переселенцев
	-
	-

	Количество детей из семей ликвидаторов аварии на ЧАЭС
	-
	-

	Количество детей, обучающихся на дому
	3
	4%

	Количество детей, состоящих на учете в ОДН
	1
	1%

	Количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете
	8
	12%



6. Характеристика учителей по категориям

	Образование и категория
	Количество учителей

	
	2007-2008 уч. г.
	2008-2009
уч.г.
	2009/10
	2010-11 уч.г
	

	1. Высшее образование 

2. Средне специальное

3. Нет педагогического образования

4. Высшая категория 
5. Первая категория

6. Вторая категория

7.не имеют категории
8. Почетное звание:

 а) «Почетный работник общего образования РФ»

    
	9

7

-

1
7

5

3
2


	9

7

-

-
7

5

4
2


	9
7
-

-
5
2
9
1
	7
6

-

-

3

4

6

-
	


7.Количество учителей

	
	2007-2008 уч. г.
	2008/

009 уч. г.
	2009/10
	2010-2011уч.г
	

	1. Общее

2. Женщин

3. Мужчин

4. Средний возраст:

     20-30 лет

     30-40 лет
     40-50 лет
      50-60 лет

5. Совместители
	16

14

2

3

2

8

5

-


	16

14

2

3

2

8

5

-


	16

13

3

4

2

8

4

1
	13

9

4

2

2

7

2
2
	


8.Стаж работы учителей

	Стаж работы
	Количество учителей
	

	
	2007-2008 уч. г.
	2008-2009 уч. г.
	2009/10
	2010/  11уч.г

	До 3-х лет

3-5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

Более 20 лет

Более 30 лет
	3

1

3

2

1

3

3
	3

1

2

2

1

3

3
	3

-

2

1

4

3

3


	1

2
2

1
1
4
2



     9.Количество учителей по предметам:

· русский язык и литература – 1, 

· математика, физика, информатика – 3, 

· история, обществоведение-1,

·  химия, география,  биология – 1,

· немецкий язык – 1,

·  ИЗО, ОБЖ, трудовое обучение – 1, 

· физкультура -1,

· начальные классы – 3.
· Музыка - 1
10. Динамика развития школы

  Работа школы была направлена на решение следующих задач:

1. Школа работает в условиях реализации КПМО третий год по следующим направлениям:
- переход на новую систему оплаты труда.

   Эта задача была успешно решена, благодаря работе администрации школы. Весомый вклад внесла заместитель директора школы по УВР Кустова С.А., о чем не раз было сказано на совещании директоров, отмечено комитетом по образованию. 

   Переход на НСОТ не является условием повышения заинтересованности педагогов работать над сохранением контингента учащихся и повышением качества образования.

   Оценка профессиональной деятельности педагогических работников осуществляется  на основе портфолио учителя, положения о стимулирующей части ФОТ. Распределение стимулирующей части ФОТ, ведется на основе положения  и  оценочных листов учителя результативности профессиональной деятельности. 
Несмотря на ежегодное увеличение суммы распределяемой на стимулирующую часть оплаты труда,  педагоги слабо стремятся раскрывать и совершенствовать свою профессиональную деятельность через вовлечение учащихся в различные формы образовательной деятельности: олимпиады, предметные недели, конкурсы и т.д. 
Необходимо и продумать методы поощрения и наказания, при выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. За качественное проведение часов общения, работу с классом по различным направлениям деятельности, работу с родителями,  и др.
      Остается проблемой снижение по школе категоризированных учителей. Из 13 учителей имеют категорию 7 человек это 53,8%. Хотя по итогам 2010-2011 учебного года аттестацию и прошли 3 педагога, но это очень мало в сравнении с количеством не аттестованных. Причина - нет материальной заинтересованности у учителей и недостаточная административная работа по повышению профессионализма учителей.

Отсутствуют с 2009 года учителя с высшей категорией. Одной из причин такой ситуации является недостаточная методическая работа по повышению профессионального роста учителей и отсутствие должного внутришкольного контроля.

      В школе имеются определенные резервы для повышения уровня профессиональной подготовки:


- курсы повышения квалификации через АКИПКРО (9 учителей за последние 5 лет)

- два учителя, получают высшее образование через заочное обучение.

   Необходимо продолжить разработку и внедрение мониторингового обеспечения оценки профессиональной деятельности учителей-предметников и классных руководителей.

   Среди показателей оценки качества образования нужно назвать:


-  качество обученности учащихся;


-  распределение выпускников;


-  сокращение численности контингента учащихся школы;


-  итоги выпускных экзаменов.

1. Качество обученности 



на I ступени составило 52,1 %( на 14% больше)


на II ступени составило 40 % (на 3,2 меньше)
   Общее качество знаний по школе 44,8 %, (на 3,4 больше), что выше районного показателя.
   По сравнению с прошлым годом увеличилось качество знаний на I ступени   14% и снизилось на I I ступени- 3,2% , что связано с приходом на 2 ступень обучения учащихся 5 класса, где 1 хорошист и выбытием 9 класса..

С 2006 г. отмечено снижение численности учащихся, закончивших учебный год на «отлично» основная причина повышение требований к учителям предметникам в качестве оценивания учащихся:


в 2006 г. - 4 учащихся;


с 2007 по 2009 гг. - 5 учащихся (1 в начальной школе и 4 в среднем звене).

В 2010-2011 учебном году 2 учащихся ( 1-1 ступень обучения, 1-2 ступень обучения)
Работа педагогического коллектива не раз отмечалась комитетом по образованию.

2. Итоги выпускных экзаменов в 9  показали лучше результаты чем в прошлом учебном году:  получил аттестат Андреев  В. – обучавшийся заочно в 9 кл.
   Из 7 выпускников 9 класса 
3 окончили школу на «4» и «5» 
Результаты ГИА по русскому языку, математике, физике показали результаты лучше прошлого учебного года 
Качество знаний русский язык составило-66,6%; успеваемость 83,4%

Математика и физика – 50%,  успеваемость матем -66,6%,
успеваемость физика -100%
   Реализация КПМО дает возможности для расширения общественного участие в управлении образованием. К общественным структурам в школе относятся:


- педагогический совет


- школьное самоуправление


- родительский комитет


- совет школы


- профсоюзная организация
Однако роль общественности в управлении школой не стала еще на должный уровень активной .Необходимо постепенно передавать полномочия Совету Школу, в частности финансового управления.
   В 2010 - 2011 учебном году состоялось 9 педсоветов, где решались вопросы учебно-воспитательного характера, включающие в себя итоги приемки школы, утверждение распорядка и состава экзаменационной комиссии, о переводе учащихся, а также тематические педсоветы «Психологический комфорт на уроке как условие развития личности школьника», «Работа классного руководителя по профилактике несчастных случаев и травматизма», «Оценочная деятельность ученика и учителя».

   Школьное самоуправление представлено общим ученическим собранием, советом командиров, советом старшеклассников, детской организацией «Пионерская дружина».
Сокращение штата привело к ликвидации должности старшей вожатой. В результате детская организации в начальной школе «Солнечный город» прекратила свое существование.
   Учащиеся привлекаются к участию в управлении школьными делами по вопросам успеваемости, участия классов в общественно-полезных мероприятиях.

 Лидеры, которые являются помощниками классных руководителей (Ветошкина Н., Слепухина О., Бадина К., Ченцова Е.) сохраняют свое влияние на ученические коллективы.
   Школьное самоуправление продолжает развиваться и способствует развитию организационных, творческих, коммуникативных способностей учащихся. Это проявляется в самостоятельности учащихся при проведении отдельных общешкольных мероприятий, при этом учащиеся демонстрируют высокий уровень организаторских, творческих и сценических способностей (Осенний бал, литературный вечер, вечер посвященный Дню св.Валентина, тематическая дискотека к 8 марта )
   Необходимо продолжить работу по развитию инициативности и самостоятельности, ответственности среди школьных лидеров. Создавать условия для более широкого участия их в управлении школьными делами, затрагивающими интересы и права школьников. Приглашать на педсоветы, родительские комитеты, совет школы.  Итоги соревнования между классами  были  подведены. Учащиеся 5-8 классов проявляют большую заинтересованность в соревновательности.Победителями стали учащиеся 8 класса (Кл.руководитель Кустова Л.В.)
   Родительский комитет и Совет школы за последние 3 года становятся активными участниками в обсуждении школьных проблем. За учебный год было проведено 3 заседания родительского комитета по вопросам всеобуча, организационной деятельности в школе, выполнении учащимися Устава школы, положении о Совете школы, ревизия по финансовой отчетности по школьному питанию из родительского фонда.
Однако инициатива не проявляется со стороны родительской общественности. Родители сторонятся брать на себя часть ответственности за УВП в школе. Зачастую перекладывая обязанности за улучшение условий в образовательном процессе. Частично это объясняется отсутствием у большей части родителей высшего образования.
   В школе сохранилась профсоюзная организация численностью 8 человек, что составляет 

72,7 % от численности педагогического коллектива школы.

   В связи с развитием профсоюзного движения в Косихинском районе и на Алтае в целом школьной профсоюзной организации еще только предстоит стать весомой организацией в решении вопросов по защите прав и интересов членов профсоюза.

I.АНАЛИЗ ДОСТИЖЕНИЙ ШКОЛЫ
Участие в конкурсах и соревнованиях районного и краевого уровня можно сказать активизировалось в данном учебном году. Классные руководители  охотно вовлекают учащихся в конкурсную работу и сами  принимают в них активное участие. 

- Районный конкурс «Одиссея разума» /победа в возрастной группе 9-11кл/
/участие 6-8 кл/

- Краевой конкурс «Одиссея разума» /победа в полуфинале и участие в финале  возрастной группы 9-11кл/
- Районные соревнования по настольному теннису /2 место/

- краевые соревнования по настольному теннису /участие/
- Участие в легкоатлетическом кроссе «Золотая осень» /2 место в инд.зачете девочки/

-Участие в районных соревнованиях по настольному теннису посвященным Дню Отца /2 и 3 места/
- Районные соревнования «Безопасное колесо» /2 место/
- участие в краевом этапе всероссийского конкурса «Познание и творчество»
- Районный конкурс «Деревянные мотивы» 
- «Кенгуру»

- «Медвежонок»

- Краевой экологический марафон
-конкурс творческих работ к Дню пожилого человека(сочинения)

-Рождественская ярмарка (вязание)

-Сувенир для ветерана (вязание, поощрительная грамота)

-«Лидер»

Районный конкурс «Согрей теплом родительское сердце» (3 место)

Значительных результатов достигнуто не было, за исключением : «Кенгуру»,
«Медвежонок»,Краевой экологический марафон. Что является результатом многолетней работы с учащимися учителями-предметниками по русскому языку и математике и заочному обучению школьников в АКДЭЦ.

                                                                                                                                                    Научно-методические условия:
        Методическая работа в школе направлена на разработку и внедрение измененного содержания образования, внедрение инновационных педагогических технологий в образовательный процесс, повышение методического мастерства учителей. Эти процессы идут медленно.
        На базе школы функционируют 2 методических объединения: учителей-предметников, классных руководителей. 

        Управленческие условия:

       Административное управление осуществляет директор. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет. Администрация, прежде всего, реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Финансово-материальные условия:

       Финансирование школы осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ним договором по установленным нормативам, а также за счет родителей, добровольных пожертвований частных лиц. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное учреждению Учредителем;

· средства родителей, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.
II.Проблемно-ориентированный анализ работы

образовательного учреждения

         Исходя из особенностей современной экономической и социокультурной ситуации и необходимости формирования индивидуальной образовательной траектории каждого школьника в зависимости от его способностей, склонностей и возможностей, педагогический коллектив ставит перед собой задачу создание адаптивной школы, как школы, наиболее соответствующей целям и задачам современного образования.

          Коллектив Глушинской средней общеобразовательной школы в плане выполнения закона Российской Федерации «Об образовании» работает  в соответствии со следующими принципами:

   а) гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитание гражданственности и любви к Родине;

   б) единство федерального, культурного и образовательного пространства; защита системы образования, национальных культур и региональных культурных традиций в условиях многонационального государства;

   в) общедоступность образования   и особенности развития обучающихся, воспитанников;

   г) демократический, государственно-общественный характер управления образованием.

      Деятельность учреждения строится на основе Устава учреждения, опреде-

ляется целями и задачами образования и воспитания учащихся в рамках плана учебно-воспитательной работы.

1.Результативность деятельности образовательного учреждения

            Анализ уровня здоровья и физического развития школьников

Оздоровительная деятельность

Медобслуживание школы осуществляется фельдшерско-акушерским пунктом. Прививки  и витаминизация учащихся проводится по графику. Используется аромотерапия во время распространения гриппа и простудных заболеваний и витаминизация через питание в школьной столовой(витамин С, овощи)
Проводятся Дни Здоровья, совместно с родителями. На родительских собраниях вопросы здоровьесбережения рассматриваются регулярно, где заведующая ФАПом дает подробную информациюи рекомендации для родителей ;отвечает на вопросы родителей. В начале учебного года проводится ежегодный медосмотр детей специалистами районной больницы.Отмечается большое количество детей, страдающих кариесом.В последнее время наметилась тенденция, когда родители серьезно занимаются лечением зубов детей.

Карта здоровья

	год
	число детей в школе
	1 группа
	2 группа
	3группа
	осмотрено детей

	2006
	71
	5(7%)
	43
	15
	63

	2007
	71
	4
	45
	14
	63

	2008

	69
	5
	50
	12
	67

	2009

	68
	5
	53
	9
	67

	2010
	66
	5
	52
	6
	63


Анализ показывает, что за последние 3 года число здоровых детей существенно не изменилось.

Число детей с заболиваниями кариеса и по зрению, нарушению осанки и плоскостопия начало снижаться, в результате совместной работы школы и ФАПа с родителями.

Актуальной проблемой остаются простудные заболевания. 

Наибольшее количество учащихся страдают простудными  заболеваниями.

Большая часть   школьников  имеет стабильное  физическое развитие. Это обусловлено наличием, прежде всего, созданием  благоприятных  условий для учебно- воспитательного процесса, организация питания в столовой, соблюдение  норм СаНПиНа и проведение ежедневной физической зарядки, проведение физкультминуток на уроках.

Обобщая выше изложенные факты, следует отметить, что существует ряд объективных причин, не позволяющих иметь положительную динамику состояния здоровья учащихся, это:

· наличие заболеваний у детей на момент поступления в школу;

· неблагоприятные воздействия окружающей среды;

· низкокалорийное питание в семьях с низким уровнем дохода (ниже прожиточного минимума);

· неблагоприятный психологический и моральный климат в малообеспеченных, неимущих, неполных семьях.

1. Характерными заболеваниями для всех групп учащихся является насморк и кашель, т.е. факторы, характеризующие состояние дыхательной и иммунной систем организма. 

             Выработаны ряд рекомендаций  для учащихся данной группы, их родителей,  учителей и администрации школы:

1. Увеличить в питании детей количество йодосодержащих продуктов (йодированной ссоли, йодосодержащий хлеб и др.).

2. Сократить время пребывания детей на солнце в летний период (особенно с 11 до 15 часов).

3. Улучшить качество питания учащихся как в школьной столовой, так и дома (разнообразить рацион, уделять внимание его сбалансированности, оптимальности подбора продуктов питания и их качеству).

4. Строго соблюдать режимные моменты в распорядке дня учащихся.

5. Учитывать и выполнять необходимые  санитарно-гигиенические требования к организации учебно-воспитательного процесса в школе (оптимальность расписания, строгое дозирование учебной нагрузки в соответствии с возрастом, санитарно-гигиеническое состояние помещений и т.д.).

            В прошедшем учебном году педагогический коллектив строил свою работу, исходя , прежде всего, из интересов учащихся. Особое внимание было уделено сохранению и укреплению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни. С этой целью в учебном плане школы предусмотрено проведение 3-х уроков физкультуры в неделю во всех классах. Это позволило существенно увеличить двигательную активность учащихся, снизить утомляемость во время занятий другими предметами. Стабилен интерес школьников к занятиям спортом, физкультурой, о чем свидетельствуют данные анкетирования, проведенного классными руководителями. 


Укреплению здоровья школьников и формированию здорового образа жизни способствуют занятия в спортивных кружках и секциях. Укреплению здоровья учащихся способствует система физкультурно-оздоровительной работы школы. 

          Все спортивные кружки и секции пользовались большой популярностью у учащихся, занятия проводились в соответствии с тематическим планированием.  Результатом работы стали успешные выступления юных спортсменов школы на многих внутришкольных и районных спортивных соревнованиях . 


На уровень здоровья школьников и формирование здорового образа жизни существенное влияние оказывает использование здоровьесберегающих  и здоровьеформирующих технологий. В учебном процессе школы предусмотрены следующие оздоровительно-режимные моменты:

· подвижные перемены для всех возрастных групп учащихся;
· проведение зарядки для всех школьников в начале учебного дня;

· ежедневное двукратное проветривание и влажная уборка классных помещений;

· обязательные динамические паузы, физкультурные минутки на всех уроках с 1-го по 6-й класс, включительно;
· отсутствие домашних заданий  в 1-м классе, в 1-м полугодии 2-го класса, на выходные дни в начальной школе;

· строгое соблюдение дозировки домашнего задания по всем предметам школьного курса с учетом возрастных особенностей учащихся;

· организация дополнительных каникул в середине 3-й четверти для учащихся 1-го класса;

· соответствие расписания занятий санитарно-гигиеническим нормам и требованиям;

 Ежедневно проводится влажная уборка всех помещений школы, каждый  месяц - генеральные уборки.  

В 2010-2011 учебном году в школе  проведена следующая санитарно-просветительская работа:

· регулярно в соответствии с планом работы школы проводились классные и общешкольные  воспитательные мероприятия данной тематики;

· состояние здоровья школьников и пути его сохранения и укрепления рассматривались на общешкольном и классных родительских собраниях;

         В школе целенаправленно ведется санитарно-гигиеническая работа, которую проводит медицинский работник. Она проводит беседы о соблюдении санитарных норм, профилактике и предупреждении различных заболеваний. Большая работа ведется по профилактике наркомании, токсикомании, курения, алкоголя. В школе разработана и действует программа «Здоровье».


Как уже отмечалось, на состояние здоровья школьников, большое влияние оказывает рациональная организация питания в школе и дома. На сегодняшний день горячим питанием охвачены все 100% учащихся школы. Продолжительность перемен во время питания составляет 20 минут.   В столовой  обед в среднем составляет 9 руб. в день . Все учащиеся находятся в столовой с классными руководителями, а также с дежурным учителем.
 Укреплению здоровья школьников способствует санаторно-курортное лечение и отдых. 

Выводы:

1. На сохранение и укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни оказали положительное влияние следующие факторы:

· регулярные занятия физической культурой и спортом на уроках и во внеурочное время;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований к организации образовательного процесса;

·  система  физкультурно-оздоровительной и санитарно-просветительской работы;

· использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в учебно-воспитательном процессе;

· рациональная организация режима труда и отдыха учащихся в школе;

· реальные меры социальной защиты и поддержки детей из малообеспеченных и социально незащищенных семей

· хорошая организация питания в школьной столовой;

· благоприятный морально-психологический климат в общешкольном коллективе.

2. Отрицательное влияние на состояние здоровья школьников оказали следующие факторы:

· снижение качества окружающей социальной и природной сред;

· низкое качество питьевой воды, используемой, прежде всего, в домашних условиях;

· несбалансированность пищевого рациона детей дома, недостаточное количество белковой пищи в школьной столовой;

· несоблюдение режима дня школьника, бесконтрольность со стороны родителей;

· длительное, бесконтрольное пребывание у экрана телевизора в домашних условиях.

Анализ результатов деятельности учреждения образования
Одним из важнейших направлений деятельности школы является совершенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. Использованная школой модель управления качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня учебных достижений школьников. Ежегодно разрабатываются план внутришкольного инспектирования, график промежуточной аттестации, которыми дидактически обусловлено отслеживание результатов учебно-познавательной деятельности обучающихся по всем предметам федерального, регионального и школьного компонентов учебного плана.

Внутришкольное инспектирование уровня учебных достижений обучаемых проводится в форме текущего, рубежного, итогового контроля, промежуточной и государственной  аттестации. Уровень учебных достижений обучаемых представлен в следующей таблице.

	Уч. год
	2006-2007г.
	2007-2008г.
	2008-2009г.


	2009/10
	2010/

2011г

	Классы
	Качество знаний (%)
	
	

	2 класс
	63%
	14%
	29%
	66,6%
	75%

	3 класс
	71%
	50%
	25%
	28,6%
	50%

	4 класс
	40%
	62%
	62%
	25%
	28,6%

	5 класс
	50%
	42%
	57%
	50%
	25%

	6 класс
	33%
	55%
	50%
	57%
	50%

	7 класс
	14%
	36%
	71%
	50%
	42,9%

	8 класс
	17%
	17%
	30%
	43%
	42,9%

	9 класс
	43%
	17%
	0%
	22,2%
	50%

	10класс
	25%
	0%
	-
	-
	-

	11класс
	-
	25%
	0%
	-
	-

	Итого
	40%
	37%
	39%
	41,4
	44,8


Анализ уровня учебных достижений обучаемых за  год свидетельствует о том, что образовательные программы в полном объеме освоили  на «5» и «4»   44,8 %. За 2010-11 гг успеваемость по школе  составила 98,3%

2. Обученность

Первая ступень (1-4 классы) позволяет достичь цели начального общего образования и включает ряд образовательных областей: филология, математика, иностранный язык, естествознание, искусство, физическая культура и технология, соответствующий стандартам и обеспечивается типовой программой для начальной школы: программа «Школа России».
 Итоги успеваемости учащихся за 2010 - 2011 год
	Класс
	Кол-во уч-ся
 на начало
	Кол-во уч-ся
на конец
	Кол-во
аттестуемых
	окончили

	
	
	
	
	На «5»
	С одной «4»
	На «5» и «4»
	С одной «3»
	С двумя «2»
	Успеваемость
	Качество знаний

	  2
	6
	6
	6
	1
	-
	3
	-
	-
	100
	

	  3
	7
	7
	7
	-
	-
	2
	-
	-
	100
	

	  4
	8
	8
	8
	-
	-
	2
	-
	1
	87,5
	

	  5
	8
	8
	8 
	1
	-
	3
	-
	-
	100%
	75%

	  6
	7
	7
	7
	1
	-
	3
	-
	-
	100%
	50%

	  7
	6
	6
	6
	-
	2
	1
	-
	-
	100%
	67%

	  8
	7
	7
	7
	
	
	3
	1
	-
	100%
	33%

	 9
	10
	9
	9
	-
	
	2
	-
	-
	100%
	0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	

	  итого
	69
	68
	58
	3
	2
	19
	1
	1
	98,3%
	41%


Анализ приведенных данных в таблице говорит о том, что результативность образовательного процесса характеризуется в среднем 98,3% успеваемостью . Необходимо определить причины окончания учебного года с одной отметкой «4» и одной отметкой «3» по каждому ученику, разработать методические рекомендации для классных руководителей, родителей по повышению уровня мотивации к обучению через урок и внеурочную работу по предметам.

.

Образовательные программы,

реализуемые в 2010-2011 учебном году.

1. Образовательные программы начальной школы (первая ступень обучения).

   1.1.Общеобразовательные программы (1-4 классы).

2. Образовательные программы основной школы (вторая ступень обучения).

   2.1.Общеобразовательные программы 5-9-х классов.

  2.2. Предпрофильное обучение в 9 классе.

3. Образовательные программы специальных (коррекционных) учреждений VIII вида 1-4 и 5-9 классов.
4. Образовательные программы специальных (коррекционных) учреждений VII вида 1-4 и 5-9 классов.

Характеристика  процессов в школе,

основные направления

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Глушинская средняя общеобразовательная школа» является малокомплектной сельской   школой. Наша школа содействует сохранению и укреплению здоровья учащихся. Сельская школа рассматривается не только, как педагогическое, но социальное явление, важнейший демографический  селообразующий  фактор. Именно школа определяет культурный уровень села, его микроструктуру.

       Понимая, что положение человека в современном мире определяется высоким уровнем образования: чтобы дети  умели адаптироваться в различных сферах деятельности, самостоятельно проектировать и реализовывать свои образовательные ценности. Это, в свою очередь, побуждает педагогический коллектив находиться в постоянном поиске эффективных путей повышения качества образования.

        Основная задача современной школы – создание условий для развития личности. В законе РФ «Об образовании» провозглашена личностно-ориентированная парадигма образования. Учитывая принципы государственной политики в обучении и воспитании подрастающего поколения, а также цели и задачи модернизации образования, школа будет  создавать оптимальные условия для повышения качества  образования.         


Наряду с этими достижениями, все еще наблюдается низкий процент участия учителей школы в профессиональных конкурсах.

 Школьная библиотека позволяет расширить кругозор учащихся, способствует пополнению знаний детей в области художественной литературы и отдельных предметов.

В 2010-2011  учебном году библиотека школы выполняла следующие задачи:

- обеспечивала учебно-воспитательный процесс всеми формами и методами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания;

-содействовала педагогическому коллективу в развитии и воспитании детей;

-прививала учащимся любовь к книге, воспитывала культуру чтения, бережное отношение к печатным изданиям; о ориентирования. 

Педагогический коллектив школы занимался изучением и внедрением в практику обучения и воспитания личностно ориентированных технологий.

Однако, наряду с имеющимися положительными результатами в воспитательной работе школы есть недостатки:

- недостаточно  проводится мероприятий по повышению читательского интереса;

- недостаточная ориентация классных руководителей в новых методах и приемах воспитания;

- нет четкой программы взаимодействия семьи и школы;

- недостаточно накоплено материала по проведению личностно – ориентированного классного часа;

- не прослеживается система мониторинга воспитательного процесса;

Анализ воспитательного процесса

Работа с родителями

В работе с родителями школа ориентируется на создание единого воспитательного пространства, в котором растет и формируется личность ребенка.

Прежде всего это формирование единых требований в сфере воспитания и обучения.

Во вторых ,это привлечение родителей к школьной жизни своих детей через участие в разного уровня конкурсах, праздниках, соревнованиях.

Традицией стало проводить совместно спортивные праздники, День пап, День матери и День пожилого человека. Эти праздники объединяют семью и укрепляют связь поколений, что способствует формированию у школьников качеств будущего семьянина.

Трудовые и профессиональные заслуги родителей являются гордостью школы. В школе оформлен стенд «Труд и отдых наших родителей». Это позволяет закладывать в детей трудолюбие, уважение к профессиональной деятельности своих родителей и формировать положительный образ человека труда.

Родители участвуют в решении жизнеобеспечения  школы через выборные органы родительского комитета и Совет Школы. На данном этапе родители поддерживают инициативы администрации школы, оказывают посильную спонсорскую помощь при подготовке школы к новому учебному году.

Наиболее активно участвуют в школьной жизни родители детей начальной школы. При поступлении детей на 2 и 3 ступень образования степень участия родителей снижается. 

Постоянно ведется работа с семьями , находящимися в социально-опасном положении.

Выявление и дальнейшая профилактическая работа с такими семьями ведется совместно с администрацией села и участковым.

На данный момент на контроле состоят 5 семей по причине злоупотребления спитртных напитков со стороны родителей.

По результатам мониторинга, проведенного среди родителей на последнем общешкольном родительском собрании в мае 2009г можно судить, что отношение родителей к школе в среднем толерантное.

Организация летнего отдыха

Ежегодно при школе в летний период работает лагерь с дневным пребыванием для детей 1-6 классов. В этом учебном году был организован лагерь с дневным пребыванием детей в июне месяце : для начальной школы и учащихся  5-6 класса.В результате было оздоровлено 25 учащихся. Дети, достигшие 14 лет могут трудоустроится через центр занятости, у частников и в хозяйстве села.В этом году через центр занятости трудоустроено 3 учащихся. 5 мальчиков были на летний период трудоустроены в ООО «Конный завод Глушинка», 3 самостоятельно находили работу у месного населения.(колка дров)
Школа совместно с администрацией села, участковым организует работу с детьми, склонными к правонарушениям и семьями, где проживают такие дети. Регулярно дежурство на дискотеках, проводятся рейды в вечерне время и посещение детей на дому, где проводятся профилактические беседы и собирается информация о досуге детей. 

	Количество учащихся
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2009/10
	2010-2011

	Уч-ся на ВШК
	2
	5
	3
	7
	6

	Уч-ся в ИДН
	-
	-
	1
	1
	1


Методическая работа

Методическая  тема школы: «Управление образовательным процессом на основе внедрения информационных технологий для создания качественной образовательной среды»

Методическая сеть школы представлена:

Методическим советом, методическим объединением классных руководителей, начальных классов.

Разнообразна деятельность объединений: проведение открытых уроков , классных часов общения, методические консультации руководителей, изучение передовых педагогических технологий.

Повышение педагогического мастерства педагогов осуществляется через: курсы повышения квалификации, самообразование, участие в конкурсах, методические семинары.

В течение года проводятся предметные недели, которые позволяют углубить и расширить знания по предмету , а также способствуют общему развитию познавательного интереса учащихся. Для учащихся школы организован конкурс « Я-лидер! Я-лучший!».Конкурс способствует развитию творческих , организаторских способностей учащихся, повышает их личностный статус. Оценка проводится по результатам смотра портфолио достижений учащихся Проводятся интеллектуальные игры, ежегодная ученическая конференция.

Реализация здоровьесберегающих подходов в организации УВП в школе.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

Цели:
·                     дальнейшее совершенствование учебно - воспитательного процесса, учитывая индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья; 
·              выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся; 
·                     отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика;
·                     установить соответствие функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.
 
Задачи:
-отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся; 
-разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся; 
-разработать систему диагностики, отслеживающую динамику развития учащихся, фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения; 

-совершенствовать систему внеучебной деятельности посредством разработки совокупности программ: 
досуговая деятельность; 
          традиции школы; 
внеучебная деятельность по предмету; 

-эффективно реализовывать профессионально - деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в процессе их деятельности; 
-создать систему поощрения наиболее значимых педагогических результатов; 

-формирование у учащихся ответственного отношения к овладению знаниями, умениями, навыками; 
-обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования; 
-повышение ответственности учителей-предметников, внедрение новых информационных технологий и интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов; 
-совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации. 
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